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Val Tu
Radi
Izmainas?

(Ka Tu to zini?)
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Dalibnieki:
lzvertés stundu planosanu.

lzpetis veldus, ka uzraudzit un novertet savu
pedagogisko sniegumu (klatiené un tiessaisté).

Apspriedis refleksijas praksi (kvalitites nodrosinasana un
uzlabots rezultats).

lzpratne par kartibu un tas izstrade (pasvéertejums).



Aktivitasu planosana
ar viedajam rotallietam, tai skaita izglitojoSiem robotiem:
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Spéles veid3; aizraujosi/izklaidéjosi.

Skaidri merki tehnologiju ieklausanai.

Precizi definéti uzdevumi bérniem.

Erti izmmantojamas, izprotamas tehnologijas.

Uzdevumu nosacijumu regularitate un struktura.

Uzdevumi, kas pielagoti sarezgitibas pakapei.

Panakumu sajuta, kas veicina motivaciju.

|zaicinoss, problemu risinasanas aspekts.

Sociala mijiedarbiba ar vienaudziem.

Kopiga téma/stasts visai aktivitatei. (Lin et al, 2020)



Kontrolsaraksts aktivitasu sagatavosanai

7 galvenie principi: (DATEC projekts)
1. NodrosSinat izglitojoSu merki.

2. Veicinat sadarbibu.

3. Sasaistit ar citiem macibu programmas elementiem.

4. Parliecinieties, ka berns ir situacijas noteicéjs.

5. lzvéléties parredzamas lietojumprogrammas

(skaidras un érti pieejamas funkcijas; lietojumprogramma veic katru uzdevumu ar vienu darbibu).

6. lzvairities no lietojumprogrammam, kas satur vardarbibu vai
stereotipiskus apgalvojumus.

7. leverot veselibas un drosibas aspektus.



Aktivitate auditorija un majas

Nodarbibu planu pielagosana

attalinatajam macibu procesam
Analitiski algoritmiska domasana un robotika

Ko pasniegt - macibu merki; galvenie jédzieni?

Ka nodot informaciju, kas tiek sniegta klatieng?

K& izmantot/formulét sinhronas un asinhronas aktivitates?

Kam tiek sniegta macibu pieredze? Kads atbalsts viniem varétu but
nepiecieSams?

Kadi resursi? Ka tos padarit pieejamus arl majas?
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Atgriezeniska saite: padomi un ieteikumi:.

Skaidri formuleti macibu rezultati.

Isi un kodoligi - ne ilgak ka 20 lidz 30 minUtes.
lzveidojiet nodarbibam atmina paliekosu un jautru nosaukumu.

Parliecinieties, ka gimenes/ aprupétaji ir informéti par nodarbibu
grafiku (kad, cik ilgi un kadi resursi ir jasagatavo).

Piedavajiet gimeném/ aprlipétajiem ierosinajumus par to, ko teikt
un darit kopa ar béernu.

Sniedziet informaciju par resursiem, kas ir pieejami par nelielu
samaksu vai bez tas.

(turpingjums -)



Atgriezeniska saite: padomi un ieteikumi
(turpin@jumes)
Vienmer nemiet véera bernu individualas vajadzibas.
Mudiniet gimenes/ aprupétajus katru dienu veikt aktivitates majas.
Apzinieties savu nozimigo lomu, lai gUutu panakumus.

Aiciniet gimenes dalities ar aktivitasu bildem un
videomaterialiem ar jums un/vai socialajos medijos.

Regulari gustiet atgriezenisko saiti no gimeném un izmantojiet to,
lai parskatitu savas aktivitates.

Sadarbojieties ar citiem skolotajiem un kopigojiet resursus.



SesSas kvalitativas pedagogijas iezimes
attieciba uz macisanas ietekmi:

1. Padzilinatas zinasanas par macibu priekSmetu un izpratne
par to, ka bérni macas.
2. Parlieciba par to, kas tiek darits un kapec, tai skaita izpratne
par to, ka notiek macisanas.
. Efektivs audzinasanas darbs un atbilstoss macibu temps.

3

4. Kvalitativa savstarpéja mijiedarbiba klase.

5. Jautajumu izvirzisana un skolotaju veikta novértesana.
6

. Profesionala attieksme, kas saistita ar praksi.



F. Laevers skala
‘Ka veicas berniem?’

Sis procesa pieejas prieksrociba ir t3,
ka ta sniedz pedagogiem tuliteju
atgriezenisko saiti par vinu pieejas
letekmi, ta ir piemerota jebkural
mMacibu programmas dalai un
nodrosina tiesu atgriezenisko saiti.

Ferre Laevers
Pieredzes macibu centrs, cego.be



"lesaistits” bérns gust
dzilu, motivétu, specigu
un ilgstosu macibu
pieredzi.

Izstraddjis profesors Ferre Laevers, 1994.




lesaistisanas skala

Raditaji

Koncentresanas
Energija

Radosums

Sejas valbsti un staja
Neatlaidiba
Precizitate

Valoda

Gandarijums

(Laevers, 1997)




Labklajibas skala
Raditaji

Atvertiba un apnéemiba
Elastigums

Pasapzina un pasvertéjums
Spéja sevi aizstavet
Pasparliecinatiba

Vitalitate

Atslabinasanas un iekséjais
miers

Prieks bez ierobezojumiem
BUt saskana ar sevi

(Laevers, 1997)
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Val Tu
Radi
Izmainas?

(Ka Tu to zini?)
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K3
izskatas

Kvalitate?

(Ka meés to varam noteikt?)




Nepartraukti uzdot jautajumus:

Ka mums veicas?
Ka mes to zinam?
Ka rikoties, lai panaktu uzlabojumus?
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.
Pas *- novertejumam jabut... °

Izceliet to, kas izdevies, veicinot parliecibu.
Palidziet motivet darbiniekus, meklét jaunas darba metodes.

edrosiniet uzdot jautajumus par to, kas veido kvalitati.
Palidziet apzinaties savu lomu - individuali un kopigi.
zceliet uzlabojamas jomas pakalpojumu sniegSana un prakseé.

Esiet reflektivi.
Esi pieejami, lai macitos, paplasinatu un pilnveidotu.

* "pas" ir atslégas vards



Ka un kapec veikt pasnovertejumu?

Skaidri nosakiet, ko vélaties sasniegt.

Pardomajiet pasreizejo praksi.

dentificét un atzimet jomas, kuras sniegums ir pozitivs.
dentificgjiet un izvirziet prioritaras jomas, kas jauzlabo.
zstradajiet attistibas planu.

esailstieties profesionala pilnveide.

Paaugstiniet macibu procesa standartus.

Uzlabojiet visu bernu rezultatus.
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Vai esat gatavi
pasvertejumam?
Vai jus pardomajat savu pasreizejo praksi?
Pienemat uzsla\\/as un kritiku?

Vei.qa-t_{,@xepiecie§amés izmainas?
B \ ;



Pardomas nozime... .

|lzpetit problémas prakseé - kasjas mulsina vai

parsteidz?

|lzcelt zinasanas, prasmes un Vertibas - kas
letvertas val iztrukst jusu prakse?

Apsvert citas iespejas.

|lzstradat efektivaku praksi.



Novertesana

‘nforme par praksi maina

Piemeérojot kritisko
domasanu val analizi
situacijal.




Refleksijas principi

Retrospektivas pardomas:
K3 veicas? Ka par to jutos?
Kas izdevas labi?
Kas bija ne tik labi?
Pardomas darbiba:

Ka to varéja izdarit citadi?
Perspektivas pardomas:

Ko man vajadzetu mainit vai pie ka piestradat nakamaja

reize?

Kads butu pirmais solis?




Refleksijas prakse
Teorétiki un modeli

Atkins &
Murphy
N
d

Reflektivas

prakses
modeli




Refleksijas praktikis

Donalds Séns (1983)

Pardomas Pardomas

(latka, kad tas notiek) (péc notikuma)

Pieredze. Domat par kaut ko, kas ir
noticis.

Domadsana procesa gaita.
Domasana par to, ko nakamreiz

Domasana par to, ko darit talak. daritu citadi.

Riciba uzreiz. Veltit tam laiku.



3 KAS modelis
(3 What Model)

Driscoll (2007)



Gibsa modelis o
ieredze Sajut
(1 998) Kas notika? Ko j?jjsuj u?cg t?
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Ricib_as plrgms Novertesana
Ko jus daritu Kas no ta bija
nakamreiz? labs vai slikts?

Secinajumi Analize
Ko vel varegja |lzprast
darit? situaciju




Pardomas

Vienmér par bérnu iespéju
un pieredzes uzlabosanu
un pilnveidosanu.




Aktivitate

Apspriediet videoklipu

[m] ¥ [m]

youtu.be/-i2wx4e321M


https://www.youtube.com/watch?v=-i2wx4e321M
https://www.youtube.com/watch?v=-i2wx4e321M
https://www.youtube.com/watch?v=-i2wx4e321M

Pasvertesanas process

4 ﬁ N
Uzraudzit un noveértet P5rskatit
rezultatus
N RN /
4 I 4 I
Planot un istenot Noteikt stipras puses un
uzlabojumu darbibas uzlabojamas jomas

)

- x / o \’
Izvirzit prioritaras

jomas, kuras javeic
uzlabojumi

o /




Ka berni sniedz savu ieguldijumu?
Runajiet ar berniem.

Uzziniet, kas viniem patik un nepatik.

Noverojiet bernus rotalajoties.



Klatienes un attalinatais macibu process
robotikas joma

Ka mums ir veicies?
Ko més daram veilksmigi?

Kas Jauzlabo?
Ka mes to zinam?
Kadi pleradijumi mums ir?




robotikas joma

*Vértés'anas skala:
1: Nekaq
2: Retj
3: Dazrej;
4: Biezj

S 5: Vienmear
Parbaudes proces = SR

5 zinstkéri, Problém,, risinéé’anu,

kh‘ecigi plano ar
ktivitates Pirmsskojas

Pasniedzéji Pirmssko|as vecy
tadas akﬁvitétes, kas liek p,
sadarboties, Nevis yjep

Pirmsskolas izglitihag iestads jr pie

digitslie riki ar tehnolog’iju izstradz
un interakﬁvém datorspélém.

Oties ar bérniem rotalas,
OVerts barp,, attistihag Posmus
gres




Ja tu nevari lidot, tad skrien,
Ja tu nevari skriet, tad e,

Ja nevari let, tad rapo,

bet lai ar1 ko tu daritu
tevirjaturpina

virzities uz prieksu.




Pardomat
Kadu ideju jus véletos izpetit?

Analizét
Kas ir nepieciesams, lai to sasniegtu?
Ar kadiem izaicinajumiem jus varetu
saskarties?

Kas jums palidzés?
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